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Mit der Entwicklung der Agrarmärkte konnten die bäuerlichen Produzenten 2006
in der Regel zufrieden sein, Produktpreise sind zum Teil merklich höher ausgefal-
len als in den Vorjahren oder wiesen zumindest eine steigende Tendenz auf.
Konsumenten sind einerseits preisbewusster, andererseits aber auch umwelt-
freundlicher geworden. Den harten Wettbewerbsdruck im Lebensmittelhandel
spüren die bäuerlichen Lieferanten, mit Produktsicherheit und Garantien durch
Produktionsauflagen und Qualitätskontrollen versuchen die landwirtschaftlichen
Erzeuger zu punkten.
Immer mehr Kunden greifen zu Bioprodukten oder zu nachweislich umweltbe-
wusst kultivierten regionalen Lebensmitteln.
Die Beratungs- und Serviceaktivitäten der LK Wien orientieren sich an den
Bedürfnissen der Kammermitglieder im Interessenausgleich zwischen Ver-
brauchertrends, Nahrungsmittelqualität und -angebot.
Lebensmittelproduktion, die nicht der Ernährung dient, regt zur Diskussion an, ist
aber für die Landwirtschaft ein „Hoffnungsmarkt“. Gerade in Zeiten steigender
Energiekosten sind nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie gefragter denn je
und die Interessenvertretung ist mit Beratung, Bildung und Service auf der Seite
ihrer Mitglieder.
Durch intensive Verhandlungen ist es gelungen, die Weichenstellungen für die
„Ländliche Entwicklung 07-13“ mitzugestalten. Gerade für den Gartenbau wur-
den hier greifbare Erfolge erzielt.
Intern hat die LK Wien mit der Einführung des Qualitätssicherungssystems einen
entscheidenden Schritt in Richtung Kundenzufriedenheit für Betriebsführer,
Angehörige und Mitarbeiter gemacht. 

Der Jahresbericht 2006 gibt einen Einblick in die Leistungen in diesem Zeitraum
und informiert über die verantwortlichen und ausführenden Menschen.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit und die Bereitschaft dazu von Institutionen,
Behörden und Entscheidungsträgern sichert die wirtschaftliche Entwicklung der
Landwirtschaft in Wien.
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Ök.-Rat Wilhelm Jezik

Präsident

Ing. Robert Fitzthum

Kammerdirektor
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Geschäftseinteilung
Abteilungen und Vollversammlung
der Landwirtschaftskammer Wien



Präsidium

Präsident

Ök.-Rat Wilhelm Jezik

Vizepräsident

Ing. Franz Windisch

Vizepräsident

Ök.-Rat Karl Hopf

Sprecher des Präsidiums

Ök.-Rat Dipl.-Ing. Herbert

Schilling

Sekretariat: Gabriele Luttenberger 26

E-Mail: direktion@lk-wien.at

Fax 21

Kammeramt

Kammerdirektor

Ing. Robert Fitzthum

Kammeramt

KDir. Ing. Robert Fitzthum 25

Gabriele Luttenberger 26

Öffentlichkeitsarbeit, PR

OLR FL Rosemarie Wallner 34

Qualitätsmanagement

Dipl.-Ing. Doris Preszmayr 32

Finanzen, Personal

Monica Zeller 28

Mitgliederverwaltung, Statistik,

Beiträge

Eveline Leeb 29

Recht, Steuer und Soziales

Referatsleiter

Mag. Christian Reindl

Rechts-, Sozial- und Steuerpolitik

Mag. Christian Reindl 27

Bildung, Beratung, LFI Wien, Landfrauen

Referatsleiterin

OLR FL Rosemarie 

Wallner

Bildung und Beratung

OLR FL Rosemarie Wallner 34

LFI Wien

OLR FL Rosemarie Wallner 34

Barbara Müllner 31

Eveline Leeb 29
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Geschäftseinteilung

Telefon 01/5879528 - DW

Fax 01/5879528 - 21

Mail-Adressen für alle Mitarbeiter:

vorname.nachname@lk-wien.at

z.B.: robert.fitzthum@lk-wien.at



Landfrauen

OLR FL Rosemarie Wallner 34

Land- und Forstwirtschaft, INVEKOS

Referatsleiter

Dipl.-Ing. Rudolf Assfall

Land- und Forstwirtschaft

Dipl.-Ing. Rudolf Assfall 35

Ing. Philipp Prock 24

Invekos

Dipl.-Ing. Rudolf Assfall 35

Ing. Philipp Prock 24

Eveline Leeb 29

Entschädigungen

Dipl.-Ing. Rudolf Assfall 35

Biologischer Landbau

Ing. Philipp Prock 24

Wein- und Obstbau

Referatsleiter

Ing. Martin Obermann

Wein- und Obstbau

Ing. Martin Obermann 36

Weinmarketing

Barbara Müllner 31

Gartenbau, Förderung, Landjugend

Referatsleiter

Dipl.-Ing. Klaus Zambra

Gartenbau

Dipl.-Ing. Klaus Zambra 22

Dipl.-Ing. Birgit Szigeti 23

Gartenbauberatung, IBUG

Dipl.-Ing. FH Gregor Hoffmann 37

Förderung

Dipl.-Ing. Klaus Zambra 22

Dipl.-Ing. Birgit Szigeti 23

Ing. Philipp Prock 24

Landjugend

Dipl.-Ing. Klaus Zambra 22

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Geschäftsführer

Dipl.-Ing. Gerhard Wirth

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Dipl.-Ing. Gerhard Wirth 38

Irene Diendorfer 11
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Vollversammlung

8

Funktionsperiode 2003 - 2008

Präsidium

Präs. JEZIK Wilhelm Ök.-Rat, 1140 Wien, Waidhausen Str. 23 x > o o > o o o

Vizep. WINDISCH Franz Ing., 1100 Wien, Klederinger Straße 197 x x o > o > o o

Vizep. HOPF Karl Ök.-Rat, 1110 Wien, Neurissenweg 6 x x o o o o o o

weitere Mitglieder der Vollversammlung

KR ABLEITINGER Ludwig, 1220 Wien, Krusigasse 18 x x x x

KR ANDERST Gustav, 1210 Wien, Schuchardtstraße 46 x x x

KR EDLMOSER Michael Ing., 1230 Wien, Maurer Lange G. 123 x x x

KR EICHINGER Johann, 1110 Wien, Mitterweg 50 x > x x x

KR FLICKER Martin, 1220 Wien, Karl-Bednarik-Gasse 46 x x x

KR HAHNL Johann Ök.-Rat, 1233 Wien, Rößlergasse 10 x x x

KR HEIDER Kurt, 1190 Wien, Heiligenstädter Straße 5/4/22 x

KR HOFMANN Kurt Ök.-Rat, 1110 Wien, Haindlgasse 20 x x x x x

KR HUBER Michaela Ing., 1190 Wien, Neustift am Walde 68 x x x

KR JANDA Wilhelm, 1100 Wien, Holbeingasse 1-7/6/1/5 x x

KR KIERLINGER Martin Ök.-Rat, 1190 Wien, Kahlenberger Str. 20 x x x

KR KLAGER Gerhard Ing., 1210 Wien, Stammersdorfer St. 12 x x x

KR KÖLBL Anna, 1220 Wien, Breitenlee 74 x x x x o

KR PROCHAZKA Leopold Mag., 1110 Wien, Hörtengasse 44 x x x x

KR REITER Karl Ök.-Rat Ing., 1220 Wien, Breitenleer Straße 259 x x x x

KR SCHILLING Herbert Ök.-Rat Dipl.-Ing.,

1210 Wien, Langenzersdorfer Str. 54 x x x > >

KR SCHMIDT Helmut, 1110 Wien, Neurissenweg 22 x x x

KR TRUNNER Otto Ök.-Rat, 1210 Wien, Leopoldauer Platz 85 x x x x

KR WACLAWEK Leopold, 1110 Wien, Mitterweg 17 x x x

KR WOHATSCHEK Wilhelm Ing., 1100 Wien, Ada-Christen-G. 2/C/21 x x

Legende: > = Vorsitzender x = Mitglied des Ausschusses o = beigezogenes Mitglied

Stand 31. Dezember 2006
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Funktionsperiode 2003 - 2008

Kooptierte Fachexperten

SCHABBAUER Gottfried Ök.-Rat Ing., 1220 Wien, Breitenleer Str. 247 o o

LB TRUNNER Irene, 1210 Wien, Leopoldauer Platz 85 o

LB Stv. WINDISCH Cordula, 1100 Wien, Klederinger Straße 197 o

WIESELTHALER Rudolf, 1100 Wien, Liesingbachstraße 221 o

WALLNER Friedrich, 1210 Wien, Leopoldauer Platz 78 o

NIEDERMAYER Michael Ing., 1220 Wien, Breitenleer Straße 251 o

KREMSER Franz, 1210 Wien, Stammersdorfer Straße 27 o

MAYER Franz Ök.-Rat Ing., 1190 Wien, Eroicagasse 4 o o

WIESELTHALER Franz, 1100 Wien, Oberlaaer Straße 71 o

HUBER Ernst Ök.-Rat, 1190, Neustift am Walde 68 o

SCHMIDT Josef, 1210 Wien, Stammersdorfer Straße 105 o

SIRBU Hans, 1190 Wien, Greinergasse 39 o

HENGL Ferdinand Ök.-Rat Ing., 1190 Wien, Cobenzlgasse 23 o

VRBICKY Seraphine, 1210 Wien, Immengasse 25/27 o

PODSEDNIK Thomas Ing., 1030 Wien, Vordere Zollamtsstraße 11 o

MOOSLECHNER Hermann Dipl.-Ing., 1210 Wien, E.Hawranek Pl. 2/2/9 o

SCHIPPANI Leopold, 1110 Wien, Hörtengasse 551 o

NEHAMMER Grete Ök.-Rat, 1230 Wien, Laxenburger Str. 367 o

Legende: > = Vorsitzender x = Mitglied des Ausschusses o = beigezogenes Mitglied
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Termine der Ausschusssitzungen

Ausschuss Termine

Gartenbau 4. April 2006

9. November 2006

Land- und Forstwirtschaft 8. Juni 2006

8. November 2006

Wein- und Obstbau 5. April 2006

22. November 2006

Bildung, Beratung, Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 5. April 2006

22. November 2006

Ausschuss für Rechts- und Sozialangelegenheiten 6. April 2006

15. November 2006

Kontrollausschuss Termine

6. Juni 2006

22. November 2006

Hauptausschuss Termine

21. März 2006

7. Juni 2006

27. September 2006

23. November 2006

Vollversammlung Termine

22. Juni 2006

7. Dezember 2006

Auszeichnungen

Für Verdienste um die Landwirtschaftskammer Wien wurden folgende Auszeich-
nungen zuerkannt:

Großes Ehrenzeichen in Silber

HENGL Ferdinand, Ök.-Rat Ing. Cobenzlgasse 23, 1190 Wien

Ehrenzeichen in Gold

ROSSMANN Josef, Obmann Haidestraße 456, 1110 Wien

Ehrenzeichen in Silber

ABLEIDINGER Kurt Haidestraße 360, 1110 Wien

Ehrenzeichen in Bronze

TRUNNER Irene Leopoldauer Platz 85, 1210 Wien

Verleihung Berufstitel „Ökonomierat“

KLEEDORFER Theresia Stammersdorfer Straße 58, 1210 Wien

SCHILLING Herbert, Dipl.-Ing. Langenzersdorfer Straße 54, 1210 Wien

10



11

Die Landwirtschaftskammer 2006 im Bild
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Interessante Einblicke in den

südspanischen Gemüsebau

vermittelt eine Exkursion für

die Funktionäre.

Dicht gedrängt in den Räumen

der LK Wien beim Neujahrs-

empfang Anfang Jänner 2006.

Zahlreiche Ehrengäste bekun-

den ihr Interesse an der Wiener

Landwirtschaft.

„Freiwillig ohne Gentechnik“ -

das können die Wienerinnen

und Wiener jetzt auf Feldtafeln

in den Wiener Äckern, Wein-

bergen und Gärtnereien lesen.

Eine gemeinsame Aktion von

Stadt Wien, LGV und LK Wien.
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Große Freude über zwei neue

Ökonomieräte in Wien:

Sprecher des Präsidiums der

LK Wien ÖK.-Rat. Dipl.-Ing.

Herbert Schilling (2. v. links)

und Bezirksbäuerin Ök.-Rat

Theresia Kleedorfer (5. v. links)

Wiener landwirtschaftliche

Produkte standen beim

Erntedankfest 2006 im

Mittelpunkt - Prominente

„Köche“ lockten tausende

Konsumenten an.

Vizepräsident Ing. Windisch

sorgt für die kräftige Würze

kurz vor der Verkostung.
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Mit viel Spaß schaffte es Trainer

Mag. Alex Holzer bei der

Funktionärstagung 2006, die

Kammerfunktionäre im Bereich

„Kommunikation“ nachhaltig zu

schulen.

Auch 2006 war der „Wiener

Heurige in der Stadt“ - und die

Gäste, unter ihnen Bgm. Dr.

Michael Häupl, kamen gerne

zur Freyung.

Ausgezeichnet für besondere

Verdienste in der Wiener

Landwirtschaft - im Bild Kurt

Ableidinger
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Alljährlich ein besonderes

Medienereignis ist die

Weinlese in Wiens kleinsten

Weingarten, direkt am

Schwarzenbergplatz.

Der daraus gekelterte Wein

wird für „Licht ins Dunkel“ ver-

steigert.

Die Weichen für die Zukunft

sind bereits gestellt: Präsident

Ök.-Rat Wilhelm Jezik mit dem

kommenden Präsidenten und

Nachfolger von Präsident

Schwarzböck in der LK Öster-

reich, Ök.-Rat Gerhard

Wlodkowski.

Auf Initiative der Wiener

Landfrauen entstand das neue

„Wiener Dirndl“.

links: Wiener Dirndl - Alltag

rechts: Wiener Dirndl - Festtag
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Kammerdirektion
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Strategisches Management

Das im Jahr 2005 gestartete Projekt lk-wien 2010 mit der Festlegung einer neuen
Unternehmensstrategie, einer neuen Unternehmensorganisation und der Fest-
schreibung neuer Unternehmensziele wurde im Jahr 2006 konsequent weiterge-
führt und umgesetzt.

Die Anfang 2006 gesetzten strategischen Aktionen wie z.B. die Herausgabe eines
Internet-Newsletters LK WIEN NEWSLINE, die Einrichtung einer Trendsetter-
gruppe Bildung-Beratung-Service zur aktiven Produktentwicklung und die Ent-
wicklung eines Qualitätsmanagementsystems in der LK Wien brachten den ge-
wünschten Erfolg. Dies bestätigt auch die Ausgewogenheit der strategischen
Ziele und deren Zusammenwirken (siehe Ursache-Wirkung-Kette) und führte
damit zu einer klaren Fokussierung auf unsere Strategie, Beratung hat Vorrang
und proaktives Lobbying im Interesse unserer Mitglieder.

Die Evaluierung der in den vier Perspektiven (Finanzperspektive, Kunden-/Markt-
perspektive, Interne Prozessperspektive und Potential-/Wissen-/Lern- und Inno-
vationsperspektive) festgelegten Strategischen Ziele erfolgte mittels genau defi-
nierten Indikatoren. Das Ergebnis kann als sehr positiv bezeichnet werden und
hat eindeutig aufgezeigt, dass der festgelegte Kurs stimmt.
Eine Auswertung der von den Referenten und Beratern der LK Wien getätigten
Beratungsleistungen ergab eine Steigerung der durchgeführten Beratungs-
stunden um beachtliche 15,84 % zum Jahr 2005. Dies ist in erster Linie auf eine
starke Forcierung von Einzelberatungen vor Ort durch den gezielten Einsatz von
maßgeschneiderten Beratungsprodukten zurückzuführen.

Gabriele Luttenberger

Assistentin

der Direktion
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Vision
Wir sind der überregionale, spezialisierte Beratungs(dienst)leister und erfolgrei-
che Lobbyist der Mitgliederinteressen.

Mission
LK Wien, die gesetzliche Interessenvertretung, ist

professionell
innovativ
kompetent

Leitbild
Wir sind die Landwirtschaftskammer Wien - ein aktives modernes Dienst-

leistungsunternehmen.
Als gesetzliche Interessenvertretung sind wir der Ansprechpartner für alle

Wiener GärtnerInnen, LandwirtInnen, WeinhauerInnen und deren Familien.
Auf Basis traditioneller bäuerlicher Werte sind wir kompetente Anlaufstelle für

an Landwirtschaft und Umwelt Interessierte.
Wir informieren, beraten und bilden zeitgemäß und fördern innovativ die Ent-

wicklung der Wiener Landwirtschaft.
Unsere gewählten Funktionäre sind erfolgreiche, engagierte, verantwortungs-

bewusste und qualifizierte Betriebsführer.
Unsere motivierten Mitarbeiter sind kompetent, teamorientiert und arbeiten

eigenverantwortlich.
Die Landwirtschaftskammer Wien arbeitet zielorientiert und konsequent im

Interesse der Wiener Landwirtschaft mit Behörden und Interessenvertretungen
partnerschaftlich zusammen.

Die Landwirtschaftskammer Wien steht für den Erhalt vielfältiger, nachhaltig
wirtschaftender Familienbetriebe und für Solidarität innerhalb der Berufsgruppen.



Strategie
Beratung hat Vorrang
Proaktives Lobbying

Qualitätsmanagement

Qualität in der Landwirtschaftskammer Wien ist eine selbstverständliche
Forderung unserer Kunden und Interessenspartner. Die Landwirtschaftskammer
Wien versteht Qualitätsmanagement als eine wesentliche Aufgabe und setzt
Kapazitäten ein, um die Kundenzufriedenheit zu erhalten und zu erhöhen. Das
Qualitätsmanagement ergänzt die Aufgaben und Forderungen des Kammerge-
setzes.

Seit Jänner 2006 wird am Aufbau eines Qualitätsmanagement gem. EN ISO
9001:2000 gearbeitet. Die Schwerpunkte lagen in der Erarbeitung der
Prozesslandkarte, der Qualitätspolitik sowie in der detaillierter Beschreibung ein-
zelner Prozesse.

Erarbeitung der Prozesslandkarte der Landwirtschaftskammer Wien
Aus der Prozesslandkarte lassen sich die Zusammenhänge und Wechsel-
wirkungen der einzelnen Prozesse der Landwirtschaftskammer Wien ablesen. 

Managementprozesse dienen der strategischen Ausrichtung der Organisation
bzw. bilden den strukturellen Rahmen.

Geschäftsprozesse sind Prozesse, die der Erbringung von Produkten und der
Dienstleistung dienen und spiegeln die Geschäftsfelder der Landwirtschafts-
kammer wieder.

20

Dipl.-Ing. Doris Preszmayr

Qualitätsbeauftragte
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Unterstützende Prozesse wirken auf alle Prozesse, um eine reibungslose
Leistungserbringung zu ermöglichen.

Mess-, Analyse und Verbesserungsprozesse sind Prozesse zur Messung,
Überwachung und kontinuierlichen Verbesserung der Produkte bzw. Dienst-
leistungen sowie des gesamten Systems.

Erarbeitung der Qualitätspolitik
In der Qualitätspolitik wurden die Absichten und Zielsetzungen hinsichtlich der
Qualität der Landwirtschaftskammer nach den vorgeschriebenen Richtlinien fest-
gelegt. Die Qualitätspolitik wurde auf Basis des Leitbildes, bezogen auf die
Interessenspartner der Landwirtschaftskammer Wien erstellt.

Kammermitglieder und deren Familien 
Wir bieten bestmögliche persönliche Beratung, Bildung, gezielte Interessenver-
tretung. Wir unterstützen sie bei der Entwicklung neuer bedarfsgerechter und
marktkonformer Produkte und stärken die Beziehung zwischen Konsumenten
und Produzenten. Wir bieten professionelle, innovative und kompetente Berater,
die teamorientiert und eigenverantwortlich arbeiten.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Beziehen ihre Motivation aus den täglichen Herausforderungen, dem eigenver-
antwortlichen Handeln und aus dem ihnen entgegengebrachten Vertrauen. Regel-
mäßige Weiterbildung gewährleistet einen permanenten Lernprozess

Präsidenten und gewählte Mandatare
Einbindung in Entscheidungsprozesse durch rechtzeitige, regelmäßige, exklusiv
und gut aufbereitete Information und durch ihr persönliches Engagement.

Gesetzlichen und privatwirtschaftliche Auftraggeber sowie Partner
Durch bestmögliche Ausführung unserer Dienstleistungen und durch exakte Um-
setzung bei Erfüllung von Aufträgen stärken wir auch ihr Ansehen. Wir sind zur
kooperativen, konstruktiven und strategischen Zusammenarbeit bereit und arbei-
ten bei gemeinsamen Projekten zielorientiert und konsequent 

Medien
Medien bieten wir zeitgerechte Information, Exklusivität, Kooperation und Be-
treuung mit persönlichem Kontakt.
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Monica Zeller

Sachbearbeiterin

für Finanzen und Personal

Personal/Finanzen

Die Führung des gesamten Rechnungswesens, die Abwicklung des laufenden
Zahlungsverkehrs sowie ein sorgfältiges Finanzmanagement und die Erstellung
des Voranschlages und des Rechnungsabschlusses für die LK Wien gehören zu
den wesentlichen Aufgaben des Referates. Die Ermittlung von Kennzahlen und
Kostenstellenauswertungen sind in der Aufbauphase und unterstützen den effi-
zienten, wirtschaftlichen und sparsamen Einsatz der eingesetzten Finanzmittel.

Der Mitarbeiterstand der Landwirtschaftskammer Wien ist mit 15,75 Personen
unverändert und wird in nachstehender Aufstellung näher gegliedert. Mit Jahres-
ende befanden sich zwei Mitarbeiterinnen in Mutterschutz bzw. Karenz.

Die Qualifizierung und Weiterbildung der Mitarbeiter hat in der Landwirtschafts-
kammer einen hohen Stellenwert und dokumentiert sich in einem umfangreichen
und gemeinsam entwickelten Fortbildungsplan.

Mitarbeiter

Bezeichnung Anzahl Angestellte gem. Vewendungsgruppe

A B C D Gesamtstand

Landwirtschaftskammer 6,625 2,375 4,5 1 14,5

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 0,75 - 0,5 - 1,25

Summe 7,375 2,375 5 1 15,75

Verwendungsgruppe Frauen Männer Gesamt

Höherer Dienst 1,625 5,75 7,375

Fachdienst 1 1,375 2,375

Kanzleidienst 5 - 5

Hilfskräfte 1 - 1

Summe 8,625 7,125 15,75

Stand Dez. 2005
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Kammerbeitragseinnahmen
Die Anforderungen an die Landwirtschaftskammer Wien als aktives, serviceorien-
tiertes Dienstleistungsunternehmen steigen ständig. Diesen jährlich damit ver-
bundenen steigenden Aufwendungen standen rückläufige Kammerbeitragsein-
nahmen gegenüber. Zur Sicherung der Unabhängigkeit und Selbstständigkeit der
landwirtschaftlichen Interessenvertretung hat die Vollversammlung einstimmig
beschlossen, die Kammerbeitragssätze (ausgenommen den Grundbetrag) einer
jährlichen 2 % Valorisierung zu unterziehen. Dies entspricht ca. der jährlichen
durchschnittlichen Verringerung der Beitragseinnahmen aufgrund der Heraus-
nahme der Flächen aus der landwirtschaftlichen Nutzung bzw. Stilllegung der
landwirtschaftlichen Produktion.

Damit soll ein Beitrag zur mittelfristigen Sicherung der gesetzlichen Interessen-
vertretung und der umfangreichen Beratungs- und Förderungsleistungen geleistet
werden.

Vorschreibung

Einnahmejahr 2002 2003 2004 2005 2006

2002 320.954,50

2003 20.488,32 322.511,25

2004 6.914,00 36.251,88 335.545,17

2005 2.828,01 2.685,59 32.460,42 325.044,05

2006 214,79 2.700,02 65.614,13 325.391,16

Gesamtaufkommen 351.184,83 361.663,51 370.705,61 390.658,18 325.391,16

Vorschreibung 01.01 360.897,09 368.532,20 374.476,35 398.741,92 399.359,40

Eveline Leeb

Sachbearbeiterin

für Mitgliederverwaltung,

Statistik und Beiträge


